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Wierzymy...

W site prostoty.

- Ze to co ztozone, staje sie intuicyjne.

W wielkie skoki, a nie mate kroki.

W pytania, nie tylko odpowiedzi.

Poniewaz napedza nas ciekawosé.

W tamanie zasad i kwestionowanie konwencji

Przy jednoczesnej pracy w harmonii z naturq.

W stawianie ludzi na pierwszym miejscu -

dajqgc im site, w kazdym momencie i za kazdym razem, gdy jej potrzebujq.
Majgc odwage, by postepowaé wtasciwie —

dla naszych ludzi, klientow i planety.

Robigc wiecej z mniejszym wysitkiem, osiqgajqc lepsze rezultaty.
W site logiki i racjonalnosci.

W potege wyobrazni i magii.

W rados¢ i nieustannie zmieniajqcy sie cud ogrodnictwa.

A przede wszystkim w Swiadomos¢, ze jesli zadbasz

o planete, ona zadba o Ciebie.

JesteSmy inzynierami z rekq do ogrodnictwa.

Jestesmy STIGA.
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Wprowadzenie

Spétki nalezagce do Grupy Stiga (dalej zwane réwniez "GRUPA STIGA" lub "STIGA") dziatajg w branzy
ogrodniczej od ponad 90 lat, projektujac, produkujac i dystrybuujgc narzedzia i maszyny do pielegnacji

ogroddw w catej Europie i na swiecie.

W tym ztozonym, wielonarodowym srodowisku GRUPA STIGA podjeta decyzje, ze nalezy jasno okresli¢
wartosci, zasady i reguty postepowania, ktére bedag stanowi¢ podstawe prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;.

Z tego powodu niniejszy Kodeks Etyczny (zwany dalej "Kodeksem Etycznym") zostat przygotowany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wytycznymi i najlepszymi praktykami istniejgcymi na poziomie
krajowym i miedzynarodowym w zakresie praw cztowieka, odpowiedzialnosci spotecznej biznesu i tadu

korporacyjnego.

Przyjecie niniejszego Kodeksu Etycznego ma na celu zaspokojenie potrzeb i oczekiwan wszystkich
wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych stron GRUPY STIGA (w tym pracownikdw,
wspotpracownikow, zwigzkéw zawodowych, akcjonariuszy, klientéw, konsumentéow koncowych,
dostawcoéw, szkdt i uniwersytetdw, instytucji nalezgcych do administracji publicznej, mediow,
spotecznosci lokalnych i organizacji pozarzadowych), aby stworzy¢ rzeczywisto$é zorientowang na
przestrzeganie norm etycznych i behawioralnych, skoncentrowang na dazeniu do doskonatosci

i rzetelnosci w dziatalnosci gospodarczej oraz handlowej prowadzonej przez STIGA.
Niniejszy Kodeks Etyczny podzielony jest na sze$¢ czesci:

Zakres stosowania i odbiorcy;

Misja;

Wartosci;

Podstawowe zasady;

Zasady postepowania;

Wdrozenie i przestrzeganie kodeksu etycznego.
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1. Zakres zastosowania i odbiorcy
Niniejszy Kodeks Etyczny ma zastosowanie we wszystkich firmach nalezacych do Grupy Stiga.

W zwigzku z powyzszym, adresatami niniejszego Kodeksu Etycznego sg wszystkie osoby, ktére w kazdej
spotce nalezacej do GRUPY STIGA: petnig funkcje reprezentacyjne, administracyjne lub kierownicze, lub
sprawujg, nawet de facto, kierownictwo i kontrole; wszyscy pracownicy bez wyjatku; osoby
wspotpracujgce, w tym na podstawie stosunku pracy tymczasowej lub kazdej innej formy zatrudnienia,
i wspotpracujace z tymi spétkami - niezaleznie od przyczyny - w realizacji celéw Grupy; oraz - bardziej
ogolnie - ustugodawcy, partnerzy handlowi i wszyscy, ktérzy utrzymujg relacje biznesowe z jedng ze
spétek GRUPY STIGA (zwani dalej rowniez jako "Odbiorcy").

2. Misja

STIGA jest jednym z najwiekszych na swiecie producentow i dystrybutoréw sprzetu ogrodniczego.

STIGA wykorzystuje swojg wiedze oraz umiejetnosci do ciggtego udoskonalania i wdrazania rozwigzan,
w oferowanych produktach, sprawiajac, ze pielegnacja przydomowego ogrodu staje sie tatwg czynnoscia,

ktéra mozna wykonywac¢ w zgodzie z natura.

STIGA jest obecna na rynku od wielu lat za sprawg swoich pieciu marek - Stiga, Castelgarden, Alpina,

Mountfield, Atco. Marki te to swoista misja Grupy STIGA.

Marki STIGA:

Stiga: firma zatozona w 1934 roku, posiada wieloletnig tradycje i stata sie synonimem szwedzkiej
jakosci i prostoty uzytkowania. Firma Stiga, mocno ukierunkowana na oferowanie swoim klientom
innowacyjnych rozwigzan technologicznych, jest nie tylko liderem na rynku w Europie Pétnocnej, ale
dzieki sukcesowi swoich produktow w tym regionie, rozszerza pozycje lidera, odnotowujgc znaczacy
wzrost na szerszym rynku europejskim.

Mountfield: jest to wzorcowa marka na rynku brytyjskim od 30 lat. Asortyment produktéw marki
Mountfield zostat opracowany, zaprojektowany i wyprodukowany z myslg o tym, aby pielegnacja ogrodu
stata sie prawdziwg przyjemnoscia. Jako$¢ produktéw oraz sie¢ dystrybucji cieszgca sie uznaniem ze

wzgledu na doskonatg obstuge klienta sprawiajg, ze Mountfield jest wiodgcg markg na rynku brytyjskim.

Atco: to jedna z najdtuzej dziatajgcych w branzy marek sprzetu ogrodniczego, o blisko 100-letniej historii
na rynku, ktéra stanowi kamien wegielny rynku ogrodniczego w Europie i poza nia.

Alpina: jest wloskg markg specjalizujgcg sie w zaspokajaniu potrzeb rynku "zréb to sam" (DIY)
i dystrybucji na duzg skale. Alpina, ktéra zostata uznana za firme najlepiej zaspokajajgcg potrzeby
klientow przez oferowanie optymalnych rozwigzan, obchodzita 50-lecie swojej dziatalnosci, prezentujac

nowe oraz innowacyjne produkty.
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Castelgarden: firma zatozona w 1962 roku, marka ta oferuje specjalistom atrakcyjne, zaprojektowane
we Wioszech produkty o doskonatym stosunku jakosci do ceny. Firma jest najbardziej znana jako
producent traktoréw ogrodowych oraz kosiarek, niemniej jednak oferuje petng game atrakcyjnych,
prostych w obstudze i tatwo dostepnych produktow, do wszystkich rodzajow ogrodow, w tym kosy do

zarosli, nozyce do zywoptotu, pity tancuchowe i dmuchawy.

OEM i produkty sprzedawane pod wtashg marka

STIGA jest partnerem o kluczowym znaczeniu dla rynku "OEM" i produktow "wtasnych marek".

Doswiadczenie firmy STIGA w dostarczaniu produktéw dostosowanych do potrzeb rynku "OEM" i "Private
Label", wraz z ofertg "markowych" produktéw, sprawiajg, ze STIGA jest unikalng ofertg na rynku sprzetu
do pielegnacji ogrodéw. Strategia handlowa firmy STIGA ma na celu zdobycie pozycji najbardziej
konkurencyjnego gracza oraz zbudowanie najwiekszego centrum rozwoju na miedzynarodowym rynku

kosiarek i sprzetu ogrodniczego.

STIGA na $wiecie

STIGA jest obecna w okoto 100 krajach na catym $wiecie, w tym poprzez wtasne spétki handlowe
zlokalizowane na wszystkich gtéwnych rynkach europejskich. Dzieki tej zréznicowanej obecnosci firma
STIGA moze szybko i elastycznie zaspokaja¢ indywidualne potrzeby kazdego rynku i kanatu dystrybuciji.
Struktura produkcyjna zlokalizowana w réznych zaktadach europejskich oraz w Chinach gwarantuje

najkorzystniejszy stosunek jakosci do ceny we wszystkich kategoriach oferowanych produktéw.
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3. Wartosci

Warto$ciami GRUPY STIGA (zwanymi dalej "Wartosciami") sg: prostota, wspoélnota, innowacyjnosé, dbanie

o ogrod i dziatanie, co w szczegdélnos$ci oznacza:

Prostota

To wytwarzanie produktéw, ktére sg niezawodne, a jednoczesnie praktyczne, intuicyjne, tatwe w obstudze

i ukierunkowane na zaspokojenie rzeczywistych potrzeb i celéw konsumentow.

Wspoélnota

Oznacza wspotprace. Firma Stiga zbudowana jest na wartos$ciach rodzinnych, otwartosci, integraciji i pracy

zespotowe;.

Innowacje
W Grupie Stiga nieustannie myslimy o przysztosci. Szczycimy sie dtuga historig wdrazania innowaciji.

Jestesmy ciekawi $wiata, zmotywowani checig ulepszania i optymalizowania siebie kazdego dnia, dzieki

czemu nasza dziatalnos¢ i procesy organizacyjne stajg sie coraz bardziej wydajne.

Dzieki naszemu zespotowi inzynieréw "z rekg do ogrodnictwa" tworzymy innowacyjne rozwigzania poprzez

badania i rozwdj, kompetencje techniczne, doswiadczenie i najnowoczesniejsze technologie.

Dbanie o ogréd

Dbatos¢ o ogrody - podobnie jak o wszystkie tereny zielone - oznacza troske o zdrowie naszej planety.
Dlatego projektujgc i tworzac nasze produkty oraz proponujgc odpowiednie rozwigzania, zwracamy

szczegdblng uwage na to, by pozostawaty one w harmonii z natura.

Dziatanie

Jestesmy proaktywni i zawsze staramy sie wyprzedzaé potrzeby naszych klientow.

Nieustannie angazujemy sie we wszystkie projekty, ktére podlegajg ciggtym zmianom, w duchu otwartosci
i wspotpracy.

Nasze produkty tgczg logike inzynierii z magig kreatywnosci, aby sta¢ sie bardziej konkurencyjnymi i szybko
przekiwa¢ pomysty w praktyczne ulepszenia. Wierzymy, ze odpowiedzialno$é, umiejetno$é podejmowania

decyzji i dziatania na kazdym poziomie sg waznym elementem prawdziwe]j pracy zespotowe;j.

/TIGA



4. Podstawowe zasady

Praca i organizacja GRUPY STIGA opiera sie na ponizszych zasadach (zwanych dalej "Zasadami"):

Praworzadnos$¢: Wszystkie zachowania Odbiorcéw w kontekscie pracy wykonywanej w imieniu lub

w interesie STIGA opierajg sie na najbardziej rygorystycznym przestrzeganiu obowigzujgcego prawa
krajowego, unijnego i miedzynarodowego, ktére ma zastosowanie do dziatalnosci STIGA lub do
zarzadzania relacjami z GRUPA STIGA.

Profesjonalizm: Odbiorcy sg zobowigzani do prowadzenia dziatan zwigzanych z petnionymi przez
siebie rolami z najwyzszym zaangazowaniem, starannoscia, profesjonalizmem, rygorem moralnym
i prawidtowoscig, a takze do wypetniania zobowigzan umownych i $wiadczenia wymaganych ustug
w sposob lojalny i w dobrej wierze, dbajgc o wtasng reputacje i wizerunek STIGA.

Poszanowanie personelu: Szacunek dla naszych ludzi jest kluczowy we wszystkich naszych

dziataniach. Z tego powodu STIGA stosuje procedury i metody rekrutacji, zatrudniania, szkolenia
i zarzagdzania personelem oparte na poszanowaniu wartosci, praw i obowigzkéw pracownikéw oraz
na uznaniu znaczenia wspierania ich rozwoju i doskonalenia zawodowego. Dzieki temu wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy STIGA mogag pracowaé¢ z dumg, z pozytywnym nastawieniem,
zaangazowaniem, kreatywnoscig, przyjaznig, motywacjg i ukierunkowaniem na rozwdj osobisty.
Ponadto STIGA zaleca i gwarantuje stosowanie wszelkich srodkéw niezbednych do ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa, godnosci ludzkiej i integralnosci moralnej we wszystkich miejscach, w ktérych
pracownicy i wspotpracownicy majg wykonywaé swojg prace.

Uczciwosé i bezstronno$é: GRUPA STIGA w relacjach z partnerami oraz w ramach prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej nie toleruje zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, wiek, narodowos¢, stan zdrowia, poglady polityczne, rase lub przekonania religijne, ani
zadnych innych uprzedzen.

Zréwnowazony rozwoj: GRUPA STIGA jest Swiadoma wptywu, nawet posredniego, jaki jej dziatalnos¢
moze mie¢ na warunki ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne terytoridw, na ktérych dziata. Z tego
powodu zobowigzata sie do podazania drogg zrownowazonego rozwoju, w celu wigczenia tych
wartosci do proceséw biznesowych GRUPY STIGA, w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Ochrona srodowiska: STIGA uznaje $rodowisko naturalne jako wspdlne dobro, ktére nalezy chroni¢
i rozwija¢. Z tego powodu jednym z celéw GRUPY STIGA jest prowadzenie polityki ochrony
$srodowiska, definiowanej jako poszukiwanie wtasciwej réwnowagi miedzy oddziatywaniem na
Srodowisko a wzrostem gospodarczym, ktéra bedzie ukierunkowana na osiggniecie lepszych
wynikéw w zakresie opracowywania rozwigzan energooszczednych i zréwnowazonych. Aby to
osiggna¢, STIGA zobowigzuje sie do podnoszenia swiadomosci swoich pracownikéw w zakresie
aspektow ochrony srodowiska i wptywu ich dziatalnosci na srodowisko. Ponadto STIGA zobowigzata
sie do stosowania procesow, technologii i surowcow, ktdre przyczyniajg sie do zmniejszenia zuzycia
zasobOw naturalnych i ktére majg niewielki wptyw na s$rodowisko, zgodnie z uzyskanymi

pozwoleniami, licencjami i zezwoleniami.
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Lojalnosé i transparentnos$é: STIGA uznaje za warto$¢ jasne, poprawne, petne i doktadne

przekazywanie informacji oraz komunikatéw, zaréwno wewnetrznych, jak i na zewnetrz oraz
zapewnia maksymalng przejrzystos¢ swoich proceséw i dziatan. Tym samym STIGA dziata
w sposoéb rzetelny i buduje uczciwe, lojalne i trwate relacje z partnerami, oparte na zaufaniu
i wiarygodnosci.

Poufno$é i ochrona prywatnosci: STIGA gwarantuje poufno$¢ danych osobowych oraz informaciji,

ktére stanowig wtasnos¢ firmy, nawet jezeli sg one przekazywane osobom trzecim, poprzez
zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony. STIGA zapewnia réwniez ochrone przetwarzanych
danych osobowych, zapobiegajac ich niewtasciwemu wykorzystaniu, zgodnie z odpowiednimi
przepisami i procedurami wewnetrznymi.

Dotrzymywanie umoéw: W relacjach z kontrahentami objetymi umowami STIGA gwarantuje

przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw, dbajgc o terminowe i wyczerpujgce
przekazywanie informacji na temat wszystkich spraw zwigzanych z jej dziatalnos$cig i nie
wykorzystuje sytuacji korzystnych z powodu niedoinformowania lub niedostatecznej wiedzy
swoich kontrahentow.

Jakos¢ i zadowolenie klientéw: STIGA gwarantuje zgodno$¢ wiasnych produktéw i proceséow
z najwyzszymi standardami jakos$ci oraz zapewnia, ze oferowane produkty i ustugi spetniajg
potrzeby i oczekiwania klientéw. STIGA jest przekonana, ze oczekiwania klientéw muszg by¢
systematycznie identyfikowane, przekuwane na ich potrzeby, a nastepnie niezwtocznie i we
witasciwy sposob spetniane.

Doskonato$é, doswiadczenie, innowacyjnosé i niezawodnos$é: STIGA wykorzystuje know-how,
metodologie i technologie, ktére sg wynikiem wieloletniego doswiadczenia firmy w sektorze
produktéw ogrodniczych, na rzecz tworzenia wartosci zwigzanych z udanymi inicjatywami oraz do
projektowania coraz bardziej zaawansowanych i najnowoczesniejszych produktéw, przy
zachowaniu zgodnosci ze zobowigzaniami i wymogami prawnymi lub obowigzujgcymi przepisami.
Zapobieganie korupcji: Grupa nie dopuszcza zadnych form oferowania, przyjmowania ani
bezposredniego lub posredniego obiecywania korzysci finansowych lub innych administracji
publicznej, klientom, kontrahentom handlowym i ogdlnie osobom trzecim, jezeli nie sg $cisle
zZwigzane z przepisami prawa, zobowigzaniami umownymi lub stosunkami biznesowymi

regulowanymi umowa.
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Zapobieganie konfliktom intereséw: We wszystkich dziataniach firmy personel zobowigzany jest

pracowa¢ bezstronnie, podejmujgc decyzje w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i wedtug
obiektywnych kryteriéw oceny oraz unikajgc sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw
lub sprawiac¢ takie wrazenie. Przez konflikt interesow rozumie sie kazdy przypadek, w ktérym
personel dgzy do realizacji wtasnych intereséw lub intereséw oséb trzecich, innych niz interesy
GRUPY STIGA, lub prowadzi dziatania, ktére moga w kazdym przypadku zakidci¢ jego zdolnos¢ do
podejmowania decyzji w wytgcznym interesie STIGA lub mogg umozliwi¢ mu czerpanie osobistych
korzysci wynikajacych z mozliwosci biznesowych. Kazda osoba, ktéra znalazta sie w sytuacji
konfliktu intereséw, jest zobowigzana powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego lub
kierownika Audytu Wewnetrznego Grupy i powstrzymac¢ sie od wykonywania czynnosci
pozostajgcych w konflikcie intereséw do czasu obiektywnej oceny sytuacji.

Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy oraz zwalczanie przestepczosci zorganizowanej

i terroryzmu: STIGA gwarantuje maksymalng przejrzystos¢ i identyfikowalnos¢ operacji
handlowych oraz relacji z osobami trzecimi, w petnej zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami dotyczgcymi walki z praniem brudnych pieniedzy. STIGA w sposdb szczegdlny wspiera
prawidtowe postepowanie w dziatalnosci gospodarczej i zakazuje wszelkich zachowan, zaniechan
lub metod, ktére moga sprzyjac dziataniom nielegalnym lub zwigzanym z dziataniami o charakterze
nielegalnym, zaréwno w kraju, jak i na arenie miedzynarodowe;.

Ochrony konkurencyjnosci: Dla GRUPY_STIGA jest sprawg najwyzszej wagi, aby rynek oraz formy
umow i praktyk biznesowych zawieranych przez spo6tki STIGA opieraty sie na prawidtowej i uczciwej
konkurencji, zgodnie z obowigzujgcymi europejskimi i miedzynarodowymi przepisami
antymonopolowymi.

Ochrona wtasnos$ci przemystowej i intelektualnej: STIGA zobowigzuje sie do przestrzegania
przepiséw dotyczgcych ochrony znakdw towarowych, patentéw i innych oznaczen odrézniajgcych
oraz do ochrony praw autorskich, jak rowniez zakazuje postepowania majgcego na celu, ogdlnie
rzecz biorgc, podrabianie, powielanie lub odtwarzanie, w jakiejkolwiek formie i bez prawa, dziet

innych osob.

10

/TIGA



5. Zasady postepowania

W tej czesci dokumentu zostaly przedstawione normy postepowania (zwane dalej "Zasadami

postepowania"), ktérych Odbiorcy muszg przestrzegac i ktére muszg egzekwowac.

5.1 Pracownicy i wspdtpracownicy

Niniejsza sekcja dotyczy:
oso6b, ktére wykonujg, nawet de facto, funkcje kierownicze, administracyjne, zarzadzajgce lub
kontrolne na rzecz GRUPY STIGA lub jednej z jej samodzielnych jednostek organizacyjnych;
pracownikéw STIGA, nawet jezeli zostali oddelegowani za granice w celu wykonywania pracy;
os6b, ktore wspotpracujg ze STIGA, choéby doraznie lub tymczasowo, na podstawie umoéw

pokrewnych wobec stosunku prac.

Rekrutacja, zatrudnianie i zarzgdzanie personelem

Podczas rekrutacji pracownikéw i wspotpracownikéw STIGA przeprowadza oceny poréwnujgce wymagania
sprecyzowane dla konkretnych profili z profilami kandydatéw, uwzgledniajgc przejrzyste kryteria

merytoryczne.

STIGA oferuje wszystkim pracownikom i wspétpracownikom takie same mozliwosci zatrudnienia, aby
zapewni¢ sprawiedliwe i niedyskryminujgce traktowanie w oparciu o zastugi oraz takie wartosci jak

réwnosé, tolerancja i wzajemny szacunek.

W zwigzku z powyzszym, STIGA wdraza odpowiednie $rodki w celu unikniecia jakichkolwiek form
dyskryminacji i faworyzowania, nie dopuszczajgc do powstania uprzedzen ze wzgledu na narodowosé,

kolor skdry, wyznanie religijne, przynaleznos¢ polityczng, zwigzek zawodowy, pte¢ lub inne okolicznosci.

Procesy zwigzane z rekrutacjg i zatrudnianiem muszg zatem:

- uwzgledniaé kryteria merytoryczne i kompetencyjne, a wszelkie decyzje dotyczgce pracownika
lub wspotpracownika muszg by¢ podejmowane na $cisle profesjonalnym poziomie;

- dokonywa¢ wyboru, zatrudniaé, szkoli¢, wynagradza¢ i zarzadza¢ pracownikami
i wspotpracownikami bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, wiek i religie;

- stworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym cechy osobiste nie bedg Zrédtem dyskryminacji;

- stworzy¢ srodowisko pracy oparte na szacunku i poszanowaniu godnosci, w ktérym kazdy,
wykorzystujgc swoj potencjat i umiejetnosci, bedzie mdgt jak najlepiej przyczyni¢ sie do rozwoju

i wzrostu przedsiebiorstwa.

Ponadto spoétki nalezgce do GRUPY STIGA zobowigzujg sie i gwarantuja:

- nie nawigzywac¢ stosunkow pracy z osobami nieposiadajgcymi pozwolenia na pobyt i nie
prowadzi¢ dziatalnosci majacej na celu sprzyjanie nielegalnej emigracji, zgodnie z przepisami

imigracyjnymi obowigzujgcymi w poszczegdlnych krajach;

/TIGA
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- chroni¢ nieletnich, przywigzujac jak najwiekszg wage do zapobiegania wykorzystywaniu ich

w jakikolwiek sposéb.

STIGA jest $swiadoma, ze wykwalifikowani i lojalni pracownicy i wspdtpracownicy sg wartoscig
niematerialng o najwyzszym znaczeniu, niezbedng do osiggniecia celéw przedsiebiorstwa i utrzymania
optymalnych standardéw jakosci. Z tego wzgledu niezbednym jest tworzenie i utrzymywanie spokojnego,
sprzyjajacego i aktywnego srodowiska pracy oraz dbatos¢ w tworzeniu rownych szans dla pracownikéw
i wspotpracownikéw, takich ktére zagwarantujg Sciezki rozwoju oparte wytgcznie na osobistych zastugach
i umiejetnosciach. Z tego powodu STIGA dazy do rozwijania umiejetnosci i kompetencji kazdego
pracownika i wspodtpracownika oraz pozwala w petni wyrazi¢ ich indywidualng energie i kreatywnos¢, aby
mogli catkowicie wykorzysta¢ swoj potencjat w odniesieniu do potrzeb przedsiebiorstwa. Ocena
pracownikéw i wspotpracownikow odbywa sie na podstawie kryteriéw merytorycznych w odniesieniu do
omowionych, uzgodnionych i wspdlnych celdéw, przy czym uznaje sie, ze zostaty one zrealizowane tylko
wtedy, gdy osiggnieto uzgodnione wyniki, zgodnie z politykg firmy, ktéra definiuje roczne cele w oparciu

o wykonalne, konkretne, wymierne i osiggalne wyniki w okreslonych ramach czasowych.

Wszelkie sytuacje zwigzane z trudnosciami lub konfliktami dotyczacymi wyzej wymienionych zasad
postepowania nalezy niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu i dyrektorowi ds. zasobdw ludzkich Grupy,
ktérzy ocenig konieczno$¢ podjecia ewentualnych dziatan naprawczych. Ponadto STIGA oferuje kursy
szkoleniowe, ktérych celem jest potgczenie potrzeb zwigzanych z rozwojem firmy z potrzebami
szkoleniowymi zgtaszanymi przez pracownikéw, ktére zapewnig im odpowiednie narzedzia do

doskonalenia i rozwoju zawodowego.

Zgodnos$é z prawem i regulacjami

Pracownicy i wspdtpracownicy STIGA sg zobowigzani zachowywaé sie etycznie, uczciwie, przyzwoicie
i sumiennie miejscach wykonywanej pracy oraz w relacjach osobistych i zawodowych. Relacje miedzy
wspotpracownikami na wszystkich szczeblach powinny opiera¢ sie na zasadach lojalnosci i wzajemnego
szacunku.

Za etyczne postepowanie uwaza sie rowniez przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa, regulacji

i procedur zwigzanych z wykonywang pracg, jak réwniez niniejszego Kodeksu Etycznego.

Firma STIGA doktada wszelkich staran, aby kazdy pracownik i wspétpracownik byt swiadomy wymogoéw
prawnych zwigzanych z petniong funkcjg, a tym samym byt w stanie rozpozna¢ potencjalne zagrozenia oraz

rozumiat jakie zachowania i dziatania sg wtasciwe w sytuacjach nacechowanych ryzykiem.

Poszanowanie prawa i walka z przestepczoscig zorganizowang i terroryzmem

STIGA wymaga od swoich pracownikdéw i wspotpracownikéw unikania wszelkich dziatan i zachowan, ktére
mogtyby sprzyja¢ popetnianiu przestepstw okreslonych w Konwencji Nowojorskiej z 12 wrze$nia 1999 r.

o zwalczaniu finansowania terroryzmu krajowego i miedzynarodowego.
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STIGA uwaza, ze najwazniejsze jest podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu zapobieganie

wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

W szczegdlnosci STIGA promuje zasade uczciwego postepowania przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i zakazuje zachowan, zaniechan i metod, ktére mogg sprzyja¢ dziataniom niezgodnym

Z prawem.

Za etyczne postepowanie uwaza sie rowniez przestrzeganie wszystkich przepisdw prawa, regulaciji
i procedur zwigzanych z wykonywang pracg, jak réwniez niniejszego Kodeksu Etycznego.

STIGA uznaje za nadrzedng wartos¢ zasady zmierzajgce do zwalczania przestepczosci zorganizowane;.
Wszelkie zachowania, ktére mogg by¢ uznane za zorganizowang dziatalnos¢ przestepcza lub by¢ z nig
zwigzane, sg zabronione i catkowicie sprzeczne z wartosciami STIGA.

Kazdy wspotpracownik ma obowigzek zgtaszania kierownikowi ds. audytu wewnetrznego Grupy wszelkie
zachowania lub sytuacje, ktdére zagrazajg wolnosci gospodarczej i handlowej prowadzonej przez GRUPE
STIGA. Nalezy zgtasza¢ wszystkie przypadki grézb, wymuszen lub szantazu, ktére ograniczajg dziatalnosé
STIGA na korzysc¢ innych firm lub oséb zwigzanych z krajowymi lub miedzynarodowymi organizacjami

przestepczymi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona zdrowia pracownikow

STIGA jest zobowigzana do zapewnienia warunkéw pracy zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez zapobieganie, state monitorowanie i zarzgdzanie ryzykiem
zwigzanym z wykonywaniem dziatalnosci zawodowej w celu unikania i/lub zapobiegania takim
zagrozeniom u zrodta. Gtoéwnym dagzeniem firmy STIGA jest zapobieganie wypadkom lub chorobom
zwigzanym z warunkami panujgcymi w miejscu pracy poprzez wdrazanie wszelkich koniecznych
i odpowiednich dziatai, takich jak: ustawiczne szkolenie personelu firmy w zakresie czynnosci
wykonywanych w trakcie pracy oraz w zakresie bezpieczenstwa; ciggte inwestowanie w zakup maszyn
spetniajgcych normy prewencji i bezpieczenstwa oraz stata konserwacja istniejgcego sprzetu; kontrola
i unowoczesnianie metod pracy; przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw norm

wymaganych przez prawo i regulaminy firmy.

Obowigzki pracownikéow

Kazdy pracownik i wspotpracownik musi wtasciwie wywigzywac sie z obowigzkéw wynikajgcych z petnionej
funkcji, z zaangazowaniem i profesjonalizmem, a takze dziatac¢ w taki sposdéb, aby chronié prestiz i reputacje
GRUPY STIGA. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy na wszystkich szczeblach muszg wspotpracowaé
na rzecz utrzymania atmosfery wzajemnego szacunku i respektowania godnosci osobistej, honoru
i reputacji kazdego cztowieka, przeciwstawiajgc sie wszelkim postawom lub zachowaniom lekcewazgcym

lub zniestawiajgcym.

Wspotpraca i wspétdzielenie sg uwazane za integralne cechy pracownikéw STIGA, poniewaz pomagajg

stworzy¢ harmonijne i stymulujgce srodowisko pracy oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

/TIGA
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W ten sposéb wewnatrz struktury organizacyjnej tworzy sie pozytywny klimat wspotpracy, ktéry pozwala na
znalezienie wtasciwych i skutecznych rozwigzan wszelkich probleméw napotykanych w zyciu zawodowym.
Wszystkie osoby powinny staraé sie wnies¢ swéj wktad w poprawe efektywnosci operacyjnej i osigganie

jak najlepszych wynikéw.

STIGA nie akceptuje zadnych form zachowan niezgodnych z prawem. Kodeks wymaga, aby w czasie pracy
i w czasie przebywania w miejscu pracy, pracownicy przestrzegali nastepujacych zasad:

- nie wykonywa¢ pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

- nie spozywac ani nie sprzedawac substancji odurzajgcych z jakiegokolwiek powodu podczas

wykonywania pracy.

STIGA naktada réwniez wymaég, zmierzajgcy do wyeliminowania wszelkich form molestowania w relacjach
zawodowych, przez molestowanie rozumie sie nastepujgce zachowania:
- stwarzanie zastraszajgcego, nieprzyjaznego lub izolujgcego srodowiska pracy wobec jednostek
lub grup pracownikéw;
- nieuzasadniona ingerencja w wykonywanie pracy przez inne osoby;
- tworzenie przeszkdd dla indywidualnych perspektyw zatrudnienia innych os6b z powodu osobistej
konkurencyjnosci;
- zachowania i postepowanie, ktére mogg stanowi¢ przestanki molestowania seksualnego, takie jak
podejmowanie decyzji istotnych dla zycia zawodowego odbiorcy w oparciu o przyjecie korzysci
seksualnych; propozycje kontaktéw interpersonalnych o charakterze seksualnym pomimo wyraznej

odmowy, ktére mogag mie¢ wptyw na zycie zawodowe odbiorcy.

Konflikt intereséw

Kazda decyzja i dziatanie w ramach stosunku pracy muszg byé podejmowane wytgcznie w interesie STIGA
i nie moga by¢ podejmowane w celu uzyskania jakichkolwiek osobistych korzysci.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy muszg unikaé sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu
intereséw, oraz powstrzymywaé sie od osobistego czerpania korzysci z ewentualnych mozliwosci
biznesowych zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych.
Miedzy innymi, za konflikt intereséw nalezy uznac¢:
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i handlowej, w tym poprzez cztonkéw rodziny, z klientami,
dostawcami, konkurentami, administracjg publiczng itp.
wykorzystywanie swojego stanowiska w STIGA lub informacji uzyskanych podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w sposéb mogacy powodowaé powstanie konfliktu pomiedzy wtasnymi

interesami a interesami STIGA.

Kazda osoba, ktéra znajdzie sie w sytuacji konfliktu intereséw, jest zobowigzana do natychmiastowego
powiadomienia swojego bezposredniego przetozonego i powstrzymania sie od wykonywania potencjalnie

sprzecznych dziatan do czasu dokonania odpowiedniej oceny sytuac;ji.

14

/TIGA



Przetozony pracownika ma obowigzek poinformowa¢ dziat Audytu Wewnetrznego Grupy o zaistniatej
sytuacji oraz o podjetych dziataniach, zgodnie z zasadg przejrzystosci oraz w zgodzie z procedurami firmy

i obowigzujgcymi przepisami.

Prezenty i benefity

Pracownikom i wspotpracownikom firmy STIGA oraz cztonkom ich bliskich rodzin nie wolno przyjmowaé
pieniedzy, prezentdéw, swiadczen lub korzysci od osob trzecich (np. administracji publicznej, klientéw,
dostawcow itp.) ani czerpac nienaleznych korzysci dla siebie lub firmy STIGA. Ponadto pracownicy nie

moga oferowaé gotéwki ani innych korzysci, ktére mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako tapdwka.

W zwigzku z tym, zabronione jest obiecywanie lub przekazywanie gotowki, prezentéw, Swiadczen lub innych
korzysci jakimkolwiek instytucjom publicznym, cztonkom rodziny lub przyjaciotom, a takze osobom

zwigzanym z administracjg publiczna.

Dozwolone sg gesty kurtuazji handlowej wobec klientéw lub dostawcow, takie jak prezenty lub okazanie
goscinnosci, pod warunkiem, ze zostaly wczesniej i nalezycie zatwierdzone przez witasciwy urzad,
konkretnego dostawce czy klienta i tylko wtedy, gdy majg umiarkowang wartos¢, a w kazdym razie nie
narazajg na szwank uczciwosci lub reputacji zadnej ze stron i nie moga by¢ interpretowane przez
bezstronnego obserwatora jako dziatania majgce na celu uzyskanie korzysci, nawet nieekonomicznej,

sprzecznej z obowigzujgcymi przepisami prawa lub regulacjami.

Wykorzystanie zasob6w przedsiebiorstwa

Kazdy pracownik i wspotpracownik firmy STIGA jest zobowigzany do dziatania z nalezytg starannoscig, tak
aby chroni¢ zasoby i aktywa firmy poprzez odpowiedzialne zachowanie i przestrzeganie procedur
operacyjnych ustanowionych w celu nadzorowania ich uzytkowania, przy jednoczesnym unikaniu
wszelkiego niewtasciwego wykorzystania, ktdre moze spowodowaé szkody, zmniejszy¢ wydajnos¢ lub
w kazdym przypadku by¢ sprzeczne z interesami firmy. Obowigzkiem pracownikéw i wspoétpracownikéw
jest nie tylko ochrona tych zasobdéw i aktywéw, ale rowniez zapobieganie ich nieuczciwemu lub

niewtasciwemu wykorzystaniu przez osoby trzecie, a nawet przez firme STIGA.

Ponadto, dobrg praktyka jest, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy STIGA, niezaleznie od petnionej
funkcji, zobowigzuja sie do dbania o porzadek i bezpieczenstwo zaréwno w biurze, jak i w zaktadzie oraz ze
beda unika¢ wszelkich form marnotrawstwa.

Sprzet IT nalezacy do firmy STIGA moze byé uzywany wytgcznie w zgodzie z obowigzujgcym prawem

i okreslonymi procedurami wewnetrznymi.

Niedopuszczalne i catkowicie sprzeczne z zasadami firmy STIGA oraz jej pracownikéw i wspo6tpracownikéw
jest réwniez wykorzystywanie narzedzi informatycznych firmy do prowadzenia lub utatwiania dziatan
zwigzanych lub mogacych mie¢ zwigzek z przestepstwami zwigzanymi z pornografig dzieciecg, w tym

poprzez obrazy wirtualne.
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Poufno$é informaciji

Dziatalnos¢ firmy STIGA wymaga ciggtego pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania,
przekazywania i rozpowszechniania wiadomosci, dokumentéw i innych danych dotyczacych negocjacji,
procedur administracyjnych, transakcji finansowych, know-how (umowy, akty prawne, raporty, notatki,
badania, rysunki, fotografie, oprogramowanie) lub danych, ktére nie moga by¢ ujawnione na zewnatrz ze
wzgledu na umowy i ktérych niewtasciwe lub przedwczesne ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ interesom
firmy.

Dlatego kazdy pracownik i wspétpracownik jest zobowigzany do zapewnienia poufnosci odnosnie kazdej

informacji uzyskanej podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Informacje, wiedza i dane uzyskane lub przetworzone przez pracownikéw i wspotpracownikéw podczas
lub w zwigzku z wykonywaniem ich obowigzkdw stuzbowych, takze poza miejscem pracy, sg wtasnoscia
STIGA i nie mogg by¢ wykorzystywane, przekazywane lub ujawniane bez specjalnego zezwolenia

odpowiedzialnych za to dziatéw lub pracownikéw STIGA.

Ponadto pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do niewykorzystywania i nieprzetwarzania takich
informacji w sposob umozliwiajgcy dostep do nich osobom nieupowaznionym w miejscu pracy, w domu,

w miejscach publicznych lub w inny sposéb.

Nalezy zachowac szczegdlna ostroznos¢ podczas korzystania z komputeréow lub innych urzadzen
elektronicznych w domu oraz z Internetu w czasie podrézy samolotem lub w kazdej innej sytuacji poza

miejscem pracy.

Przejrzystosé i rzetelnosé informaciji

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy zwigzani stosunkiem pracy z firmg STIGA sg zobowigzani do
zapewnienia prawdziwosci, przejrzystosci, doktadnosci i kompletnosci dokumentacji oraz informacji,
ktére przekazujg w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych. Nalezy doktadnie rejestrowac
wszystkie operacje i/lub transakcje oraz, tam gdzie jest to wymagane, autoryzowac je i potwierdzac¢,

korzystajgc z odpowiednich procedur.

Pracownicy i wspoétpracownicy zaangazowani w przygotowywanie rejestréw ksiegowych lub sprawozdan
finansowych muszg dotozy¢ nalezytg starannos$¢, aby zapewnié, ze takie rejestry i dokumenty sg zgodne
z prawda i prawidtowe. STIGA potepia wszelkie zachowania zmierzajgce do zmiany rzetelnosci lub
prawdziwosci danych oraz informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych, raportach lub innych
komunikatach korporacyjnych wymaganych przez prawo Ilub rozpowszechnianych publicznie
i kierowanych do wspétpracownikow, organdw nadzorczych, biegtych rewidentéw, audytoréw lub innych

zainteresowanych oséb.
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52 Dostawcy i partnerzy

Przez dostawcow rozumiemy wszystkich tych, ktérzy dostarczajg towary i/lub ustugi firmie STIGA.
Wspétpraca z naszymi dostawcami musi umozliwi¢ firmie STIGA state zaspokajanie potrzeb lub
przekraczanie oczekiwan naszych klientéw w zakresie jakosci, kosztow i terminéw dostaw.

Natomiast kategoria partnerow obejmuje podmioty, ktore dziatajg w imieniu i/lub na rzecz i/lub w interesie
GRUPY STIGA na podstawie mandatu, innego umownego stosunku wspétpracy, nadania stanowiska lub
uprawnien i/lub na mocy innych uméw (np. dystrybutorzy, dealerzy, agenci lub konsultanci, partnerzy joint
venture lub wspotpracownicy, w celu realizacji lub nabycia projektow biznesowych itp.).

Z dostawcami i partnerami STIGA nawigzuje potencjalnie dtugoterminowe relacje, a kazda umowa opiera
sie na kryteriach wynegocjowanych w sposéb uczciwy i przejrzysty, zgodnie z dobrymi praktykami
handlowymi, w konteks$cie zaufania i wspétpracy, unikajgc sytuacji zaleznosci, ktére mogtyby zagrozié¢

dziatalnosci firmy.

Wybér dostawcow i partneréw

Przy wyborze dostawcow przyjmuje sie obiektywne i bezstronne kryteria oceny, gtéwnie pod wzgledem
wiarygodnosci, jakosci, przygotowania technicznego, wydajnosci i optacalnosci, ale takze pod wzgledem
przestrzegania przez nich zasad spotecznych i etycznych, co stanowi warunek wstepny uzyskania statusu

dostawcy GRUPY STIGA i nawigzania trwatych relacji handlowych ze spétkami Grupy.

Mimo, ze STIGA preferuje konsolidacje i ciggtos¢ relacji handlowych, nie wyklucza mozliwosci ubiegania

sie 0 zamodwienia przez innych dostawcow.

W ramach inicjatyw, takich jak joint venture lub inwestyciji kapitatowych, STIGA wybiera swoich partnerdw,
kierujgc sie ich dobrg reputacjg, rzetelnoscig i wiarygodnoscia na danym rynku, jak rdéwniez
przestrzeganiem wartosci i zasad, ktérymi kieruje sie GRUPA STIGA i ktére sg wyrazone w niniejszym

Kodeksie Etycznym.

Ponadto STIGA wybiera wykwalifikowanych operatoréw i partneréw, zgodnie z zasadami i wewnetrznymi
procedurami firmy, aby zagwarantowa¢ maksymalng wspotprace i przejrzystos¢ we wzajemnych

relacjach, z korzyscig dla wszystkich stron i w celu spetnienia oczekiwan klienta koncowego.

Obowigzki dostawcow

Dostawcy Grupy STIGA sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom warunkow pracy opartych na
poszanowaniu podstawowych praw cztowieka, konwencji miedzynarodowych i obowigzujgcego przepisow
prawa. W szczegdlnosci:
- wykorzystywanie pracy dzieci jest absolutnie zabronione i uwazane za niedopuszczalne. Wiek
robotnikdéw i pracownikéw produkcyjnych nie moze by¢ nizszy od minimalnego wieku

ustawowego dopuszczalnego w danym kraju;
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- wykorzystywanie pracy dzieci i nieletnich, stosowanie pracy przymusowej, znecanie sie fizyczne lub
psychiczne oraz kary cielesne sg uwazane za niedopuszczalne i bedg skutkowa¢ natychmiastowym
zakonczeniem wszelkich relacji pomiedzy dostawcg a GRUPA STIGA;

- wynagrodzenie i swiadczenia dla pracownikéw i personelu produkcyjnego muszag odpowiadaé
lokalnym przepisom i by¢ zgodne z postanowieniami odpowiednich konwencji miedzynarodowych;

- STIGA nie bedzie tolerowa¢ zadnych form pracy przymusowej lub obowigzkowej, w tym handlu
ludZzmi lub niewolnictwa;

- dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, ze wszystkie prace bedg wykonywane z zastosowaniem
proceséw produkcyjnych, ktére chronig zdrowie pracownikéw w sposéb odpowiedni i adekwatny

do danej pracy.

Platnosci, prezenty i benefity

Wynagrodzenie wyptacane dostawcom towaréw i ustug musi by¢ zawsze wspétmierne do ustugi wskazanej
w odpowiedniej umowie. STIGA bezwzglednie zabrania oferowania i przyjmowania prezentéw i/lub korzysci
(pieniedzy, przedmiotéw, ustug, przystug lub innych korzysci) od dostawcow i partneréw i/lub ich
przedstawicieli (potencjalnych lub faktycznych), ktére mogg prowadzi¢ do zachowan niezgodnych
z prawem lub, w kazdym przypadku, ktére moga by¢ interpretowane przez bezstronnego obserwatora jako

majace na celu uzyskanie nienaleznych korzysci, rowniez nieekonomicznych, wynikajgcych z tej relaciji.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia dostawcéw

STIGA zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dostawcéw, ktérzy wykonujg
prace w biurach/zaktadach nalezagcych do GRUPY STIGA, stosujgc odpowiednie prewencyjne srodki

organizacyjne i techniczne.

STIGA dotozy wszelkich staran, aby wymagania jej wykonawcéw odpowiadaty z czasem wymaganiom firmy

oraz przepisom kraju, w ktérym znajduje sie zaktad lub miejsce realizacji przedmiotu umowy zamdwienia.

Poufnosé informacji oraz wtasnosé intelektualna

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, STIGA zachowuje poufnos$é informacji strategicznych, niejawnych
lub dotyczacych witasnosci intelektualnej swoich dostawcoéw i partneréw, od ktérych oczekuje takiego

samego zachowania.

Poszanowanie zasad etycznych

Po przeprowadzeniu oceny, czy jest to konieczne, STIGA moze podjgé decyzje o przestaniu niniejszego
Kodeksu Etycznego do dostawcow i partneréw, z prosbg o potwierdzenie otrzymania oraz zobowigzanie sie

do jego przestrzegania poprzez ztozenie podpisu pod jego trescia.
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5.3 Klienci

Pozycja lidera w branzy i zadowolenie klientéw to gtéwne cele firmy STIGA, ktére motywujg nas do ciggtej
poprawy wynikow. Firma STIGA dazy do osiggniecia doskonatosci i stara sie utrzymaé wysoka jakosé
produktéw i ustug oferowanych klientom, zgodnie z ich potrzebami i wymaganiami, a takze obowigzujgcymi
przepisami. W kontekscie relacji z klientami wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do:
- stosowania wewnetrznych procedur dotyczgcych zarzadzania relacjami z klientami w celu
rozwijania i utrzymywania korzystnych i trwatych relacji z nimi;
- niedyskryminowania klientow w sposdéb arbitralny ani niewykorzystywania pozycji sity na ich
niekorzysc;
- szanowania zawsze zobowigzan i obowigzkéw podjetych wobec klientow;
- przyjmowania wobec klientéw stylu zachowania opartego na skutecznosci, wspétpracy
i uprzejmosci;
- dostarczania doktadnych, kompletnych i prawdziwych informacji, aby umozliwi¢ klientom
podejmowanie swiadomych decyzji;
- przestrzegania postanowien stosownych paragraféw, jesli odbiorcami sg przedstawiciele
administracji publiczne;.
Ponadto zabrania sie pracownikom i wspétpracownikom angazowania sie z jakiegokolwiek powodu we
wprowadzanie na rynek produktow i ustug posiadajgcych jakiekolwiek cechy (ze wzgledu na pochodzenie,
proweniencje, jakos¢, ilos¢) inne niz uzgodnione lub zadeklarowane, lub noszgcych nazwy, marki lub znaki
towarowe, ktére mogtyby wprowadzié¢ klienta w btad co do jakosci, pochodzenia lub proweniencji

oferowanych produktéw/ustug.

Bezpieczenstwo i innowacyjnosé¢ produktow

STIGA przywigzuje duzg uwage do badan technologicznych, aby oferowac¢ innowacyjne i niezawodne
produkty. Gwarantuje klientowi maksymalne bezpieczenstwo podczas eksploatacji swoich produktow
i informuje go o wszelkich zwigzanych z tym zagrozeniach, w tym poprzez badania przeprowadzane przez

jednostki certyfikujace i/lub przez samg firme STIGA.

Wynagrodzenie, prezenty i benefity

Wynagrodzenie z tytutu sprzedazy produktéw lub ustug STIGA musi by¢é zawsze zgodne z umowag
i wspotmierne do wydajnosci produktu. Bezwzglednie zabrania sie oferowania (lub przyjmowania),
bezposrednio lub posrednio, prezentéw i/lub korzysci (pieniedzy, przedmiotéw, ustug, przystug lub innych
korzysci) dla / od klientéw, ktére mogtyby by¢ interpretowane przez bezstronnego obserwatora jako korzys¢
dla ktdrejkolwiek ze stron - nawet jesli nie majg one charakteru ekonomicznego - wbrew obowigzujgcym

przepisom prawa, regulacjom i zasadom niniejszego Kodeksu Etycznego.
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5-4  Administracja publiczna

Termin Administracja Publiczna odnosi sie do wszystkich podmiotéw prawa publicznego lub prywatnego,
petnigcych funkcje publiczne lub swiadczacych ustugi publiczne, z ktérymi wspétpracuje STIGA oraz jej
wspotpracownicy. Obszar ten obejmuje, miedzy innymi: lokalne organy publiczne (gminy, powiaty,
wojewddztwa itp.), organy kontrolne, organy administracyjne, ktére wydajg zezwolenia lub przyznajg
certyfikaty produktom, dziatalnosci lub inwestycjom; organy sadownicze, gospodarcze instytucje
administracyjne, ktdre swiadczg ustugi transportowe, energetyczne, komunikacyjne oraz ustugi w zakresie

egzekwowania prawa na rzecz danej spotecznosci.

Wspétpraca z administracjg publiczng

W kontaktach z administracjg publiczng STIGA kieruje sie zasadg poszanowania praworzgdnosci,

uczciwosci i przejrzystosci dziatan.

W szczegdlnosci Odbiorcy musza, w zakresie, w jakim ich to dotyczy:
zapewni¢, aby relacje z przedstawicielami wtadzy publicznej byty prowadzone wytgcznie przez osoby
posiadajgce odpowiednie uprawnienia oraz aby relacje te odbywaly sie zgodnie z przepisami prawa,
obowigzujgcymi regulacjami, zasadami lojalnosci i poprawnosci;
wykonywac¢ obowigzki wobec administracji publicznej z najwyzszg starannoscia i profesjonalizmem,
aby dostarcza¢ jasnych, doktadnych, petnych i prawdziwych informacji, unikajgc sytuacji wigzacych
sie z konfliktem intereséw oraz zgtaszajgc takie sytuacje
zapewnié, aby dokumentacja, ktéra ma by¢ przestana do administracji publicznej, byta sporzadzana
przez osoby kompetentne w danej dziedzinie i uprzednio wyznaczone oraz aby dokumentacja ta byta
zawsze najpierw udostepniana ich przetozonemu;
zagwarantowac bezpieczenstwo przesytania informacji;
wykorzystanie kanatéw komunikacyjnych z administracjg publiczng, ktére umozliwiajg $ledzenie/
formalizowanie wysytanych i/lub otrzymywanych informacji;
zagwarantowac legalnos¢, poprawnosc i przejrzystos¢ wszystkich relacji z urzednikami publicznymi,
funkcjonariuszami stuzb publicznych i przedstawicielami administracji publicznej, zachowujac
ciggto$¢ wymienianej dokumentacji, ktéra bedzie stuzy¢ wyjasnieniu dostarczonych danych
i informacji oraz podjetych decyzji;
zapewnié, aby procedury zwigzane z wnioskowaniem, przyznawaniem i utrzymywaniem licencji,
zezwolen lub koncesji, jak réwniez ogdlne relacje z organami sprawujgcymi funkcje sgdowe,
kontrolne i regulacyjne, byty zarzadzane wytgcznie przez osoby petnigce wtasciwe funkcje
i posiadajgce niezbedne kompetencje, a takze opieraty sie na zasadach legalnosci, przejrzystosci,
wspotpracy i uczciwosci;
zgtaszac¢ swojemu przetozonemu oraz Kierownikowi Audytu Wewnetrznego Grupy STIGA wszelkie
wymuszenia lub proby wymuszen ze strony urzednikéw publicznych lub oséb odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug publicznych, ktérych moga by¢ beneficjentami lub o ktérych istnieniu moga
wiedzied.
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Zaden Odbiorca firmy STIGA nie moze:
proponowac, przekazywac, ptacié¢, przyjmowac lub obiecywaé urzednikom administracji publicznej
jakichkolwiek prezentéw, pieniedzy lub innych korzysci lub uzytecznosci w celu wptyniecia na
bezstronnos¢ ich profesjonalnego osadu, w celu niewtasciwego promowania lub faworyzowania
intereséw STIGA lub ze wzgledu na jakiegokolwiek inny przypadek, jezeli stanowi to naruszenie
obowigzujgcego prawa;
wysytac fatszywe lub spreparowane dokumenty, poswiadczac nieistniejgce wymagania lub dawac
gwarancje, ktore nie sg zgodne z prawdg;
uzyskiwa¢ w sposéb nieuprawniony jakichkolwiek innych korzysci (np. licencji, zezwolen, zwolnien
z optat na ubezpieczenie spoteczne itp;
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, powierza¢ obowigzki stuzbowe, przekazywac lub obiecywaé
prezenty, pienigdze lub inne korzysci lub $wiadczenia - takie jak np. zatrudnianie lub obietnice
zatrudniania - urzednikom publicznym lub pracownikom publicznym uczestniczacym
w postepowaniu administracyjnym, ktére moga wigza¢ sie z korzy$ciami dla GRUPY STIGA.
uzyskiwaé nieuprawnione finasowanie, kredyty, pozyczki preferencyjne lub inne $wiadczenia tego
samego rodzaju, w jakikolwiek sposdb nazwane, przyznane lub wyptacone przez administracje
publiczng, z wykorzystaniem lub przedstawieniem fatszywych lub wprowadzajgcych w btad
dokumentoéw, badz tez z pominieciem nalezytych informacji i procedur;
wykorzystywac dotacje, subwencje lub pozyczki przeznaczone na budowe obiektéw uzytecznosci
publicznej lub na realizacje dziatan pozytku publicznego do celéw innych niz te, na ktére zostaty
przyznane;
przekazywacé nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad informacje organom administracji publicznej
lub naktaniaé innych do podawania nieprawdziwych informacji lub wprowadzajgcych w btad.
STIGA podejmuje, w ramach swoich uprawnien, dziatania prowadzgce do zapewnienia prawidtowego
przebiegu postepowania sgdowego, wspdtpracy z wiladzami sadowniczymi, policja i wszystkimi
urzednikami publicznymi, ktérzy majg uprawnienia kontrolne i prowadzg postepowania wyjasniajace.
STIGA wymaga od wszystkich pracownikow jak najwiekszej dyspozycyjnosci i wspétpracy z urzednikami

administracji publicznej, ktorzy przeprowadzajg inspekcje i kontrole pracy w spotkach STIGA.

Wybér oséb trzecich do obstugi kontaktéw z administracjg publiczng

Jesli STIGA korzysta z ustug konsultantéw lub oséb trzecich w relacjach z administracjg publiczng, osoby
te, dziatajgce w imieniu STIGA, zostang poproszone o zaakceptowanie w formie umowy przestrzegania
zasad niniejszego Kodeksu Etycznego. W kontaktach z administracjg publiczng STIGA nie moze by¢
reprezentowana przez osoby trzecie, ktére mogg pozostawaé w konflikcie intereséw, potencjalnym

konflikcie intereséw lub nie wykazujg wymaganej uczciwosci.
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Zatrudnienie pracownikéw lub bylych pracownikéw administracji publicznej

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami lub bytymi pracownikami administracji publicznej, ktérzy
w ramach petnienia swoich funkcji majg / mieli relacje z GRUPA STIGA lub ich krewnymi i / lub innymi
podobnymi osobami, odbywa sie w $cistej zgodnosci z procedurami okreslonymi przez STIGA w zakresie
rekrutacji personelu i jej wspotpracownikéw, przy czym obecne / poprzednie kwalifikacje kandydata nie

moga mie¢ wptywu na ostateczng decyzje dotyczaca jego ewentualnego zatrudnienia.

Dotacje, zezwolenia i darowizny

STIGA gwarantuje prawidtowos¢ i kompletnos¢ dokumentacji przygotowanej w celu uzyskania dotacji,
subwencji, kredytow, zezwolen i koncesji udzielanej przez instytucje administracji publicznej (np. przez Unie
Europejska, wtadze panstwowe, lokalne itp.) i zapewnia, ze uzyskane $rodki zostang wykorzystane zgodnie

z celami, dla ktérych zostaty przyznane.

Wszelkie darowizny na rzecz podmiotdw lokalnych lub innych podmiotéw podlegajgcych administracji
publicznej muszg by¢ przekazywane zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie Etycznym, pod

warunkiem uprzedniego poinformowania i uzyskania zgody kierownika Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy

5-5  Akcjonariusze, wspoélnicy i instytucje finansowe

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg jest chronione poprzez ostrozng, niespekulacyjng polityke,
ktéra dba o solidnos$é finansowg GRUPY STIGA, a jednoczes$nie ma na celu promowanie konkurencyjnosci

gospodarczej, wydajnosci i efektywnosci operacyjne;j.

STIGA przestrzega wysokich standardow tadu korporacyjnego, aby chroni¢ swojg wartos¢ i reputacje

w interesie akcjonariuszy i wszystkich udziatowcow.

STIGA stosuje system tadu korporacyjnego zgodny z obowigzujgcymi przepisami, a takze z najlepszymi
praktykami krajowymi i miedzynarodowymi w tym zakresie. tad korporacyjny definiuje zasady dobrego
zarzgdzania w celu zwiekszenia wiarygodnosci GRUPY STIGA, ochrony wszystkich jej czionkow,

akcjonariuszy i innych zainteresowanych stron.

STIGA wspiera ponadto dziatania cztonkdéw zarzaddéw spoétek nalezgcych do GRUPY STIGA, ktérych celem
jest ochrona integralnosci majatku przedsiebiorstwa i ochrona jego wierzycieli zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

STIGA wspiera ponadto dziatania dyrektorow spétek nalezgcych do GRUPY STIGA. Wsparcie to ma na celu
ochrone integralnosci majatku przedsiebiorstwa i ochrone jego wierzycieli zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi, dlatego tez, zgodnie z procedurami okreslonymi na szczeblu Grupy, nalezy
niezwtocznie przekazaé¢ partnerom, udziatowcom i kredytodawcom wszelkie informacje, ktére mogg mie¢
wplyw podejmowanie decyzji inwestycyjnych, tak aby tego typu decyzje byty podejmowane w petni

Swiadomie.
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STIGA przeciwdziata preferencyjnym zachowaniom wobec akcjonariuszy, gwarantujgc uczciwos¢, jasnosc
i rowny dostep do informacji dla wszystkich, aby unikng¢ ich niewtasciwego wykorzystania. Ponadto,
w przypadku otrzymanych pozyczek, STIGA dotrzymuje zobowigzan podjetych wobec instytucji

udzielajgcych pozyczek, przestrzegajgc uzgodnionych terminow.

56 Transakcje wewngtrz Grupy

Wszystkie transakcje miedzy spétkami sg prowadzone w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami,

a takze zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etycznym.

STIGA przeprowadza transakcje wewnagtrzgrupowe na warunkach rynkowych, z zachowaniem
przejrzystosci, poprawnosci, skutecznosci i mozliwosci $ledzenia podstawowych powigzan gospodarczych
i zwigzanych z nimi przeptywéw finansowych. Z tego wzgledu optaty zwigzane z wymiang ustug i/lub
towaréw pomiedzy spétkami powigzanymi / zaleznymi GRUPY STIGA sg okreslane wedtug wczesniej

ustalonych warunkéw i regulowane w ramach polityki firmy i musza by¢ zawsze uzasadnione.

5.7  Spotecznosc

Niniejszy rozdziat dotyczy tych udziatowcow, ktérych interesy sg ksztattowane przez bezposrednie

i posrednie skutki dziatalnosci spotki STIGA.

Wsparcie dla inicjatyw spotecznych i kulturalnych: relacje z instytucjami oraz innymi organizacjami

STIGA, majac na uwadze dazenie do poprawy kontekstu spotecznego, w ktdrym dziata, wyraza swoje
zaangazowanie na rzecz wrazliwych oraz istotnych dla spotecznosci tematéw (np. spotecznych, moralnych,
naukowych, kulturalnych, dobroczynnych lub solidarno$ciowych), ktére moga przyczynic sie do jej wzrostu

i rozwoju oraz promowac wspotprace z lokalnymi instytucjami

Relacje z instytucjami opierajg sie na zasadach najwyzszego profesjonalizmu, przejrzystosci i uczciwosci,

zgodnie z zadaniami wypetnianymi przez dang instytucje.

STIGA odrzuca wszelkie relacje z krajowymi lub zagranicznymi organizacjami, stowarzyszeniami lub
ruchami, ktére realizujg, bezposrednio lub posrednio, cele zabronione przez prawo, sprzeczne z etykg lub

porzadkiem publicznym, lub naruszajg podstawowe prawa cztowiek.

W przypadku wspierania inicjatyw spotecznych i kulturalnych STIGA uwzglednia wytgcznie inicjatywy

zgodne z jej celami strategicznymi oraz zasadami odpowiedzialnosci za sSrodowisko i spoteczenstwo.

Sponsoring lub darowizny na cele charytatywne

W przypadku sponsoringu, darowizn na cele charytatywne lub innych form wsparcia, STIGA wybiera
inicjatywy, ktére dajg gwarancje jakosci i reprezentujg odpowiedni etyczny cel zwigzany z rozwojem

spotecznym.
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Kazda spétka nalezgca do GRUPY STIGA, przy dokonywaniu oceny poszczegdlnych opcji, ma obowigzek
sprawdzenia, czy nie wystepujg potencjalne konflikty intereséw o charakterze indywidualnym Ilub

korporacyjnym.

Partie polityczne i organizacje zwigzkowe

STIGA nie finansuje zadnych partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, ich przedstawicieli ani
kandydatdw, ani tez nie przekazuje im zadnych darowizn, bezposrednio lub posrednio, z wyjgtkiem sktadek

naleznych ze wzgledu na okreslone przepisy prawa.

Wspotpraca Spotki ze zwigzkami zawodowymi jest oparta na odpowiedzialnym i konstruktywnym podejsciu,
na budowaniu atmosfery wzajemnego zaufania i zdrowego dialogu, ktérego celem jest korzystna, rzeczowa
i efektywna komunikacja miedzy stronami. Pracownicy majg prawo do swobodnego zrzeszania sie,
wstepowania do zwigzkdw zawodowych, poszukiwania swoich przedstawicieli oraz wstepowania do rad

pracowniczych zgodnie z lokalnymi przepisami.

Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi

Przekazywanie danych lub informacji do wiadomosci publicznej, o ile ma miejsce, musi by¢ zgodne
z prawda, przejrzyste, adekwatne, odpowiednie i zgodne z politykg firmy STIGA, a ponadto, moze by¢
realizowane wytgcznie przez osoby do tego wyznaczone. Z tego powodu odbiorcy muszg powstrzymac sie

od wszelkich zachowan lub wypowiedzi, ktére mogtyby zaszkodzi¢ wizerunkowi lub interesom STIGA.

Ochrona srodowiska

GRUPA STIGA ma swiadomos¢ oddziatywania, nawet posredniego, na warunki sSrodowiskowe na terenach,

na ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.

Z tego powodu, bez naruszenia obowigzujgcych przepiséw w kazdym kraju, GRUPA STIGA podejmuje
stosowne srodki majgce na celu ochrone srodowiska naturalnego oraz spotecznosci, promujgc dziatania

zgodne z powyzszym celem oraz zmierzajgce do podniesienia Swiadomosci ekologiczne;.

Fundamentem polityki srodowiskowej STIGA jest przekonanie, ze srodowisko naturalne jest dobrem

wspoélnym, ktére nalezy chroni¢.

STIGA zobowigzuje sie wiec do rozwijania swiadomosci swoich pracownikéw i wspétpracownikéw, aby
zdawali sobie sprawe, ze ich dziatalnos¢ ma réwniez wptyw na srodowisko i dazyli do zmniejszenia

negatywnych skutkéw, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie.

Aby osiggna¢ powyzsze cele, STIGA zobowigzuje sie do: stosowania proceséw, technologii i materiatéw,
ktére pozwalajg na zmniejszenie zuzycia zasobdw naturalnych i majg jak najmniejszy wptyw na srodowisko;
ograniczenia produkcji odpaddéw, tam gdzie to mozliwe, poprzez ich ponowne wykorzystanie;
zaangazowania i motywowania catego personelu, poprzez dziatania informacyjne i szkoleniowe, w zakresie

ochrony srodowiska.
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STIGA prowadzi swojg dziatalnos¢ w granicach zezwolen, licencji i pozwolen administracyjnych, zwracajgc
uwage na surowce lub produkty koricowe potencjalnie powodujgce zanieczyszczenie srodowiska oraz

dbajac o bezpieczenstwo ich transportu, tranzytu, sktadowania i utylizaciji.
6. Wdrozenie i przestrzeganie kodeksu etycznego

6.1 Zatwierdzenie i zmiany w Kodeksie Etycznym

Niniejszy Kodeks Etyczny jest zatwierdzany na mocy uchwaty Rady Dyrektoréw Stiga S.p.A. i akceptowany

przez kazdg spotke GRUPY STIGA aktem jej organu administracyjnego.

Wszelkie zmiany i/lub aktualizacje odbywaja sie w tej samej formie.

6.2 Upowszechnianie i szkolenia

Kazda spoétka nalezgca do GRUPY STIGA podejmie dziatania w kierunku upowszechnienia Kodeksu
Etycznego wsréd swoich Odbiorcdw w sposob uznany za najbardziej skuteczny (np. poprzez przekazanie
go klientom, dostawcom i nowym pracownikom oraz poprzez podpisanie, o ile to mozliwe, specjalnego
formularza poswiadczajgcego jego otrzymanie lub poprzez umieszczenie w umowach klauzuli

zobowigzujacej kontrahentéw do przestrzegania tresci Kodeksu Etycznego).

W kazdym przypadku Kodeks Etyczny powinien zosta¢ podany do wiadomosci pracownikéw
i wspotpracownikéw, a takze wszystkich innych Odbiorcéw, poprzez publikacje dokumentu na stronie

internetowej kazdej spoétki nalezgcej do Grupy oraz na stronie korporacyjnej GRUPY STIGA.

6.3  Raportowanie naruszen Kodeksu Etycznego

STIGA wyznaczyta dziat Audytu Wewnetrznego Grupy jako gwaranta przestrzegania i prawidtowego

wdrazania wartosci, zasad i regut postepowania okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym.

Kierownik dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy wykonuje nastepujgce zadania:
omawia z osobami na odpowiednich stanowiskach, w jaki sposéb zapewni¢ prawidtowg komunikacje
i/lub Sciezki szkoleniowe;
wyjasnia wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji "dylematow etycznych”;
zbiera zgtoszenia dotyczgce domniemanych naruszen Kodeksu Etycznego;
gwarantuje poufnos$é tozsamosci osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci w kontekscie prowadzonych
dochodzen, chronigc jg przed jakimikolwiek formami odwetu lub dyskryminacji;
zgtasza naruszenia zapisow Kodeksu osobie posiadajgcej kompetencje do zastosowania

odpowiednich sankc;ji.

Powiadomienia do kierownika Audytu Wewnetrznego Grupy (takie jak zgtoszenie domniemanego
naruszenia, prosby o wyjasnienie lub opinie itp., nalezy kierowa¢ na:

adres e-mail internalaudit@stiga.com;
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listem zwyktym na adres siedziby Stiga S.p.A., skierowanym do dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy
(aby zapewni¢ poufno$é¢, raport nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie z napisem na zewnetrznej

stronie "poufne / osobiste").

Kierownik Audytu Wewnetrznego Grupy natychmiast zgtasza wtasciwemu Wiceprezesowi, Starszemu
Wiceprezesowi ds. Personalnych, a takze Organowi Nadzorczemu Stiga S.p.A., powotanemu na mocy | dla
celéw Dekretu ustawodawczego 231 z 2001 r., wszelkie domniemane naruszenia, ktére dotycza

dziatalnosci Grupy prowadzonej we wszystkich spétkach Grupy.

6.4 Rodzaj sankgji

Kazda spotka nalezgca do GRUPY STIGA zobowigzuje sie do przygotowania i wdrozenia odpowiednich
$rodkdw organizacyjnych, weryfikujgcych i monitorujgcych. Podjete srodki majg na celu zagwarantowanie
przestrzegania Kodeksu Etycznego we wszystkich dziataniach, operacjach i negocjacjach prowadzonych
przez Odbiorcéw, w trakcie wykonywania ich pracy, jak i przez osoby trzecie, ktére dziatajg w imieniu GRUPY
STIGA. W ramach tychze srodkéw nalezy przewidzie¢ rowniez stosowne sankcje w przypadku naruszenia

zapisoéw Kodeksu Etycznego.

Naruszenie Kodeksu Etycznego przez pracownikow bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkdéw
wynikajacych ze stosunku pracy i/lub jako przewinienie dyscyplinarne, ze wszystkimi konsekwencjami
prawnymi dotyczgcymi natozenia kar dyscyplinarnych, az do rozwigzania stosunku pracy oraz domagania

sie roszczen odszkodowawczych za wynikte z tego tytutu szkody.

Przestrzeganie przepiséw niniejszego Kodeksu Etycznego, sformalizowanych w umowach lub w ogdlnych
warunkach umownych poprzez dodanie odpowiedniej klauzuli, bedzie stanowi¢ istotng czes¢ obowigzkdéw
stron trzecich (dostawcow, ekspertow, partnerow handlowych itp.) zwigzanych umowami handlowymi
zfirmg STIGA. W zwigzku zpowyzszym, kazde naruszenie wymienionych zasad podczas dziatan
wykonywanych przez osoby trzecie na rzecz STIGA moze stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia umowy

z wszelkimi skutkami prawnymi.

W kazdym przypadku, kazdej spétce nalezgcej do GRUPY STIGA powierza sie zdefiniowanie wtasnego
systemu sankgji i kar, zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym. ktéry bedzie stosowany w przypadku

naruszenia zapisow niniejszego Kodeksu Etycznego.
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